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Aandeel intermediair

De index is ontwikkeld door Tempo-Team Market  
Intelligence en wordt berekend op basis van de 
verhouding werkzoekenden (zowel vanuit wer-
kende als werkloze positie) versus de actuele 
vraag (alle online geplaatste vacatures). Naarmate 
de index hoger is zal het doorgaans lastiger zijn 
personeel aan te trekken; andersom is het voor 

werkzoekenden relatief gemakkelijk werk vinden. 
Een index van 100 staat voor een ‘gemiddelde’ 
arbeidsmarkt, dat wil zeggen dat de verhouding 
vraag – aanbod in evenwicht is.

De schaarste index meet de ontwikkeling over 
de afgelopen twee jaar, waarbij de cijfers ieder 

kwartaal worden geüpdatet. Achterliggend wordt 
ook gekeken naar de ontwikkeling in vacatures 
(bijvoorbeeld naar regio of opleidingsniveau) en 
aanbod (werkenden en werklozen). Verder wordt 
specifiek ingezoomd op twee belangrijke doelgroe-
pen binnen de branche: logistiek medewerkers en 
logistiek professionals.

De grafiek geeft twee beroepsgroepen in de  
logistiek weer.  We zoomen deze week in op de 
beroepsgroep logistiek professional, de vet gedruk-
te lijn in de grafiek. 
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Marktvraag (Q1 2018)

6.246
UNIEKE

VACATURES

Opleidingsniveau

Q1, 2017

Q1, 2018

LOGISTIEK *

LOGISTIEK PROFESSIONALS

Vraag is in balans met index is 100
Definitie Nederlands gemiddelde = Beroepsbevolking Nederland; alle ruim �8 miljoen 
mensen die actief zijn op de arbeidsmarkt (of werkt of zoekt werk)
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* Toelichting schaarste index: 

SCHAARSE PROFESSIONALS

Werkervaring 14
%

   
   

  m
id

de
lb

aa
r

€ 44.500
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